台州电大成人脱产毕业生就业质量报告

1、 成人脱产毕业生就业基本情况及工作举措
通过对2017届成人脱产初次就业情况统计数据和大学生毕业就业状况调查数据的统计结果进行分析总结，可以得出以下结论：
1、 毕业生初次就业率
2017届532名毕业生，共有452名毕业生已落实就业，总体初次就业率为84.96%。
2、 毕业生对落实工作满意度较高，就业质量较好
毕业生在评价自己的客观就业质量时，重要性最高的因素是职业发展预期，其次是为工作报酬、劳动关系和工作环境。对于主观就业质量，受访毕业生则认为重要性最高的是工作氛围，其次是为工作能力是否胜任工作和职业期待吻合度。
从就业地域来看，主要是台州市各县、市、区，少数毕业生在杭州、宁波等就业。
从单位类型来看，主要是民营企业。毕业生落实工作主是四大行业，分别是制造业、电子商务类、教育类、金融类。
3、 现场招聘会是毕业生求职的主要渠道
比例最高的三个途径依次为校园现场招聘会、求职招聘网站、直接向单位申请。
4、 毕业生就业工作举措
1、提前部署，强力推进就业创业工作。为做好毕业生就业创业工作，我们坚持就业工作“早启动、早计划、早部署、早落实”的原则，召开毕业生就业形势分析会，分析当前的我院毕业生总体就业形势，对下一步做好我院毕业生就业创业工作作了具体部署，有效推动了各项工作的开展。加强组织领导，制定有效措施，大力促进毕业生就业创业。
2、办好各类双选会，促进毕业生就业。搭建需求双方交流平台，为毕业生提供更多求职机会，是促进毕业生就业的有效途径之一。我院为应届毕业生举办的各类形式双选会，其规模继续保持增长。我们按照行业和专业性质举办系列“双选会”，进班举行专场招聘会及举办毕业生大型招聘会。
 3、引导毕业生树立正确的就业观念。开展形式多样宣传动员工作，利用召开就业动员会、短信、微信等多种渠道宣传，帮助毕业生了解岗位信息和政策要求。加强对毕业生的思想教育和就业教育，帮助毕业生客观认识当前的就业形势，树立正确的就业观和成才观。
4、进一步健全就业统计督查机制，做好就业统计工作。毕业生就业情况开展调查和抽查，进一步掌握毕业生的就业状况、就业质量等情况，构建我院毕业生就业情况监测和预警机制。
5、强化离校未就业毕业生就业指导和服务。其尚未就业原因主要分为4种情况，第一种为已有意向就业单位;第二种为有创业意愿准备创业;第三种为目前正在择业或不确定就业单位;第四种为个人原因暂不就业。为促进离校未就业毕业生就业，对不同离校未就业毕业生群体，开展针对性的就业服务工作，深入实施离校未就业毕业生就业促进计划，并做好应届毕业生在离校阶段和离校后的信息衔接和服务接续工作；配合人社部门做好登记求职和失业毕业生的就业见习、职业培训、职业介绍、创业服务和落实相关扶持政策等服务活动。
2、 毕业生相关情况及就业率
1、 就业率
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	年度
	毕业生人数
	就业人数
	就业率

	2017届
	532
	452
	84.96%


2、 毕业生系分布情况及就业率


3、 毕业生专业就业率统计
	2017届毕业生专业就业率

	专业
	毕业生
	就业人数
	专业就业率
	备注

	会计
	115
	98
	85.22%
	

	电子商务
	81
	70
	86.42%
	

	市场营销
	30
	25
	83.33%
	

	学前教育
	96
	83
	86.46%
	

	工商
	26
	22
	84.62%
	

	计算机
	21
	17
	80.95%
	

	建筑
	41
	35
	85.37%
	

	机电
	63
	53
	84.13%
	

	广告
	20
	17
	85.00%
	

	商务英语
	15
	12
	80.00%
	

	装潢艺术设计
	24
	20
	83.33%
	

	小计
	532
	452
	84.96%
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