        课程教学实施细则
	责任教师
	
	学期
	

	课程性质
	□理论型   □实践型   □混合型   □其他

	教学目的
	

	教学方法
	□案例教学法    □项目教学法  □师徒教学法  
□分层教学法    □平衡教学法  □其他：

	实践安排
	时间
	

	
	内容
	

	考核形式
	□闭卷  □开卷  □一纸开卷  □其他

	考核组成
	过程考核
	比例：

	
	
	组成
	作业       次，占     %。
□考勤     %。    □纪律     %。
□印象     %。    □其他     %。

	
	终结考核
	比例：

	
	
	组成
	□单项   □多项   □不定项   □判断
□填空   □简答   □论述     □案例分析
□其他：

	进度安排
	另附页



	高职学院课程教学进度表（2014—2015学年第2学期）

	所在系：高职学院       课程名称：                    授课教师：          

	授课班级
	                 
	学生人数 
	　
	课程类别
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	教学内容
	授课
	课时
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	教学内容
	授课
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	授课形式：理论教学、讨论与分析、实验（教学实践）、期中考试、作业讲评、复习、其他，请明确说明。



