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高职学院关于成人专科课程
考核考试评价制度改革实施意见
各科、室、系:

为使成人专科教育更好地适应社会需要和人才培养模式改革需要，发挥课程考核对学生的知识、技能和能力的综合评价作用，提倡“文化+技能”考核方式，现特制定成人脱产学生课程考核考试评价制度改革实施意见：   

一、课程考核的一般规定

（一）课程考核遵循形成性考核（过程）和终结性（期末）考核相结合的原则，一般按“形成性（过程）考核+终结性（期末）考核”的考核办法实施成绩考核。

（二）课程形成性考核项目

课程形成性考核项目为学习过程考核，考核项目（内容）一般设上课考勤考核、平时作业考核（实训项目考核）、课堂纪律考核。课程形成性考核成绩比例一般按省电大教学计划规定的比例执行，本校有明确规定或批准调整的课程除外。课程形成性考核一般由任课教师负责。

（三）课程终结性考核

课程终结性考核为期末考试。考试一般采用纸质考试形式（特殊课程采取机考或口试或现场操作等形式进行），分开卷考试、闭卷考试和一纸开卷考试三种方式进行。课程期末考试命题人为课程责任教师。

二、课程考核方式改革

（一）实训类及技能操作性要求高的纯实践性课程，可采取100%形成性考核方式实施，不搞期末终结性考核；

（二）既具有理论性又具有实践性（有实训要求）的课程，可采取提高形成性考核成绩比例（平时成绩中须对应设定实践能力考核项目），降低期末终结性笔试考核成绩比例的方式实施考核；

（三）纯理论性课程在正常形成性考核的基础上，期末终结性考核可采取一纸开卷的笔试方式实施；

（四）公共基础理论性课程考核方式改革：“两课”教学以专题讲座方式实施，实施100%形成性考核（每个专题布置一次大作业），不安排期末终结性考核。其它课程提高形成性考核比例，如《大学英语1》、《经济数学》课程形成性考核比例可提高到30%以上。

三、课程考核改革等事项申报程序

（一）教学计划（开课计划）中设置课程考核改革项目，由专业责任教师申报开课计划时征求任课教师意见确定。

（二）教务处在受理教学计划时一并审查课程考核改革项目，并反馈给学院，张挂教务公告栏。

（三）若未申报课程考核改革或未经批准的，按原有省电大教学计划要求规定的考核方式操作。

本实施意见自颁布起实施，由高职学院负责解释。
 台州广播电视大学高职学院
2014年5月12日
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