台州电大课程考核改革实施方案

课程名称：            班级名称：                         填报人：               
	考核项目名称
	分值
	评分依据
	操作人
	具体评分方法

	（1）
	
	
	
	
	

	（2）
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	

	平时成绩总分
	
	

	其他关于形成性考核比例变动、期末考试形式变化需要说明的事项：




本表内容已经于  月  日前向学生公布。

说明：

1、本表每门课程填一份，由课程责任老师负责填写。于开学初两周内交到学院教务科；

2、平时成绩（即形成性考核总分）一般为20分，省电大另有规定的按省电大规定填；教师可以调整，但必须报教务处批准。

3、具体评分办法：（1）是否符合专业特点；（2）评分办法是否可操作；（3）考核的操作人是否明确。
专业责任教师审查：               
学院审查：               
教务处审批：              

举例：

台州电大课程考核改革实施方案
课程名称： *******  班级名称：11春会计1、11春会计2、  填报人：***** 
	考核项目名称
	分值
	评分依据
	操作人
	具体评分方法

	（1）
	平时作业
	75
	13次课堂测验
	***
	13次测验，每次5分

	（2）
	期中考试
	25
	期中考成绩
	***
	期中考试成绩折合25分

	
	
	
	
	
	

	平时成绩总分
	100
	

	其他关于形成性考核比例变动、期末考试形式变化需要说明的事项：

该课程采取100%形考，不安排期末考试



本表内容已经于3月1日前向学生公布。
说明：

1、本表每门课程填一份，由课程责任老师负责填写。于开学初两周内交到学院教务科；

2、平时成绩（即形成性考核总分）一般为20分，省电大另有规定的按省电大规定填；教师可以调整，但必须报教务处批准。

3、具体评分办法：（1）是否符合专业特点；（2）评分办法是否可操作；（3）考核的操作人是否明确。
专业责任教师审查：    ***     
学院审查：    ***    
教务处审批：              

